
Утверждена  

Директор МБОУ г. Иркутска СОШ №3  

 

 

Дорожная карта внедрения муниципальной модели наставничества в ОО -МБОУ г. Иркутска СОШ №3 

на 2025-2026 учебный год 

 

№ Мероприятие Сроки  Ответственные  Предполагаемый результат  

1 Организация недели молодого 

специалиста в МБОУ СОШ №3 

(открытые уроки молодых 

специалистов и наставников, 

внеклассные мероприятия, круглый 

стол по итогам недели) 

16.12-20.12 Руководитель 

ШМС Горячева 

Н.Г. 

Учителя -

наставники 

Оказание методической помощи 

молодым специалистам, 

приобретение ими  педагогического 

опыта, психологического комфорта 

2 Муниципальный конкурс среди 

молодых педагогических работников 

образовательных организаций города 

Иркутска «Новая волна» 

12.11-28.11 Учитель –

наставник 

Руководитель 

ШМС Горячева 

Н.Г. 

 

3 Организация недели пед.мастерства 

педагогов (обобщение  

педагогического опыта) 

 

 

16.03-20.03. 

Завуч по УВР 

Кондратьева 

Т.В. 

Знакомство с методикой 

преподавания опытных учителей, их 

подходами в обучении и воспитании 

учащихся 



Руководитель 

ШМС Горячева 

Н.Г. 

Учителя -

наставники 

 

Формирование у молодых 

специалистов потребность в 

овладению новыми формами, 

методами и приемами обучения.  

4 Организация Круглого стола как 

итогового мероприятия (достижения, 

проблемы молодых специалистов) 

21.04 Директор 

МБОУ СОШ 

№3 

Ахмедзянова 

Е.В. 

Завуч по УВР 

Кондратьева 

Т.В. 

Руководитель 

ШМС Горячева 

Н.Г. 

Учителя -

наставники 

 

 

Анализ проделанной работы со 

стороны наставников и со стороны 

наставляемых, мнение о 

достижениях и неудачах. 

Обсуждение проблем молодых 

учителей. 
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